PAGE  
36

Berikut ini adalah data dasar dari tenaga medik yang dinilai kinerjanya untuk tahun penilaian 2015 seperti tertera pada tabel 4.1 berikut :
Tabel  
Daftar Pegawai Puskesmas Kampung Bali Yang Dilakukan Penilaian Kinerjanya, Tahun Penilaian 2015

	No.
	Nama Pegawai
	Bekerja Pada Bagian
	Keter.

	1.
	Rusmiaty
	Bidan (Pustu Tengah Padang)
	PNS

	2.
	Osha Diarti, SST
	Bidan (Pustu Pintu Batu)
	PNS

	3.
	Siswan Harlis
	Ka.Subbag Tata Usaha
	PNS

	4.
	 Siti Rohani Z, SST
	Bidan (Poli KIA)
	PNS

	5.
	 Saenah, A.Md. Keb.
	Bidan (Poli KIA)
	PNS

	6.
	 Fitrianis, skm
	Koordinator Promkes, Tata Usaha
	PNS

	7.
	 Ermawati Sinabang
	Loket / Pendaftaran
	PNS

	8.
	 Ns. Dodi Irawan, S.Kep.
	Perawat (Poli Umum), Koordinator TB
	PNS

	9.
	 Meirita, SKM
	Tim Promkes, Tata Usaha, Kesling
	PNS

	10.
	 Henny Oktarina, S.Kep.
	Perawat (Poli Umum)
	PNS

	11.
	 Elsa Lestari, SKM
	Tim Promkes, Poli Gigi
	PNS

	12.
	 Riany Puspa Dewi, SKM
	Perawat (Poli Umum)
	PNS

	13.
	 Deciolina, SST
	Bidan (Poli KIA)
	PNS

	14.
	 Mulyati, SKM
	Analis (Laboratorium)
	PNS

	15.
	 Lidia Handayani, S.Kep.
	Perawat (Pustu Tengah Padang)
	PNS

	16.
	 Yuriza Tri Agusti, S.Kep.
	Tata Usaha (Poli K3)
	PNS

	17.
	 Apriyeni, A.Md. F
	Asisten Apoteker
	PNS

	18.
	 Susi Eka Fitri, A.Md. Kep.
	Perawat (Pustu Bajak)
	PNS

	19.
	 Riya Endhi Yani, A.Md.Kep.
	Perawat (Poli Umum)
	PNS

	20.
	 Nurliana S., A.Md. Kep.
	Bidan (Poli KIA)
	PNS

	21.
	 Wita Widianti, A.Md. Keb.
	Bidan, Loket Pendaftaran
	PNS

	22.
	 Nurdaneli Nurli, A.Md.Kep.
	Perawat (Poli Umum)
	PNS

	23.
	 Ilisa Oktapia, A.Md. Keb.
	Bidan (Honor Pustu Tengah Padang)
	Honorer

	24.
	 drg. Anisah Mardhiah
	Dokter Gigi (Poli Gigi)
	Honorer

	25.
	 Yulia Agustina, A.Md. KL
	Kesling, Loket Pendaftaan
	Honorer


Sumber : Puskesmas Kampung Bali, 2016
Pada bagian terdahulu telah diuraikan tentang macam-macam kriteria yang dipakai dalam melakukan penilaian kinerja tenaga medis.  Adapun uraian dimaksud adalah sebagai berikut : 1). Kelompok SDM,  2). Pendidikan,  3). Masa Kerja,  4). Kehadiran,  5). Pengurang,  6). Penambah dan 7). Produktifitas.   
Dimana pembobotan dari masing-masing kriteria dimaksud dapat dijelaskan secara rinci sebagai berikut :
1). Kelompok SDM, 
Tabel 4.2.  Daftar Jabatan dan Uraian Tugas Serta Fungsinya

	No.
	Jabatan
	Tugas Pokok dan Fungsinya
	Bobot

	1
	Kepala Puskesmas
	Kepala Puskesmas mempunyai tugas mengkoordinasikan pelaksanaan urusan Dinas Kesehatan, dengan menyusun kebijakan teknis, melakukan pembinaan, pengendalian dan memberikan fasilitasi terhadap  pemberantasan penyakit, pelayanan kese-hatan, kesehatan keluarga serta promosi dan kesehatan lingkungan; memper-tanggungjawabkan dan mela-porkan hasil kinerja dinas kepada Kepala Dinas Kesehatan
	4
(Sangat baik)

	2.
	Administrasi :

- Kepala TU 

- Tata Usaha 

   Puskesmas
	Membantu mengkoordinasikan pelaksanaan urusan Dinas Kesehatan, sesuai tugas pokok dan fungsi puskesmas, dengan men-sinergikan perenca-naan dan pelaksanaan program kegiatan di setiap program puskesmas, yang mencakup pemberantasan penyakit, pela-yanan kesehatan, kesehatan keluarga serta promosi dan kese-hatan lingkungan; membina dan mengendalikan pelaksanaan pelayanan ketata-laksanaan per-kantoran, perlengkapan, kepe-gawaian, keuangan, penilaian kinerja dan pelaporan; serta mempertanggungjawabkan dan melaporkan hasil kinerja tata usaha puskesmas kepada kepala puskesmas sesuai pedoman dan petunjuk yang telah ditetapkan
	3 (Baik)

	3
	Pejabat Fungsional dengan Angka Kredit :

- Dokter umum, 

- Dokter gigi,

- Poli 

- Bidan,

- Perawat,

- Perawat gigi,

- Pranata Labor,

- Sanitarian,

- Nutrisionis,

- Apoteker dan/atau

   Asisten Apoteker


	Melaksanakan urusan puskesmas dengan memberikan pelayanan kesehatan umum, tindakan gawat darurat, kesehatan jiwa, kesehatan remaja, kesehatan anak, konsultasi kesehatan, memberikan rujukan, pengujian kesehatan, otopsi, visum, penyuluhan kesehatan kepada masyarakat, mempertang-gungjawabkan dan melaporkan hasil kinerja kepada Kepala Dinas Kesehatan Kota Bengkulu melalui Kepala Puskesmas untuk menciptakan masyarakat yang sehat, kuat dan sejahtera.  
	2 (Sedang)

	4
	Pejabat Fungsional non Angka Kredit

- Tenaga adminis. 

   umum

- Petugas loket

- Bendahara 

  Keuangan

- Bendahara

  Barang 
	Melaksanakan tugas mem-berikan pelayanan mengagenda surat masuk dan keluar, mengetik dan mengirim surat, menginventaris barang, melakukan peremajaan data di PKM
	1 (Rendah)


2). Pendidikan, 

Tabel 4.3.  Kriteria Pendidikan
	No.
	Pendidikan
	Bobot

	1.
	Dokter, Dokter Gigi, Sarjana
	4

	2.
	Diploma III
	3

	3.
	Diploma I
	2

	4.
	SLTA
	1


3). Masa Kerja, 

Tabel 4.4.  Kriteria Masa Kerja
	No.
	Masa Kerja
	Bobot

	1.
	Lebih dari 10 tahun 
	4

	2.
	5 – 10 tahun
	3

	3.
	1 – 5 tahun 
	2

	4.
	Kurang dari 1 tahun
	1


4). Kehadiran, 

Tabel 4.5.  Kriteria Kehadiran
	No.
	Jumlah kehadiran
	Bobot

	1.
	Penuh sesuai jumlah hari kerja per bulan
	4

	2.
	Rata-rata alpa 1 kali per bulan
	3

	3.
	Rata-rata alpa 2 kali per bulan
	2

	4.
	Rata-rata alpa lebih dari 3 kali per bulan
	1


5). Pengurang,      

Tabel 4.6.  Kriteria Pengurang

	No.
	Banyaknya surat teguran yang diterima
	Bobot

	1.
	Tidak pernah mendapat surat teguran
	4

	2.
	Pernah mendapat satu surat teguran
	3

	3.
	Pernah mendapat satu surat teguran dan surat peringatan
	2

	4.
	Sering mendapat surat teguran dan surat peringatan
	1


6). Penambah, 

Tabel 4.7.  Kriteria Penambah
	No.
	Banyaknya penghargaan diterima
	Bobot

	1.
	Pernah mendapat penghargaan di tingkat nasional
	4

	2.
	Pernah mendapat penghargaan di tingkat provinsi
	3

	3.
	Pernah mendapat penghargaan di tingkat Kota
	2

	4.
	Tidak pernah mendapatkan penghargaan
	1


7). Produktifitas.   

Tabel 4.8.  Kriteria Produktifitas
	No.
	Produktifitas dalam bekerja
	Bobot

	1.
	Sangat produktif dalam menjalankan Tupoksinya
	4

	2.
	Produktif dalam dalam menjalankan Tupoksinya
	3

	3.
	Cukup produktif dalam menjalankan Tupoksinya
	2

	4.
	Kurang produktif dalam menjalankan Tupoksinya
	1


Berawal dari tabel 4.1 di atas dan didukung pedoman pada tabel 4.2 sampai dengan tabel 4.8 serta borang hasil penelitian (terlampir), selanjutnya dilakukan penyusunan tabel-tabel pendukung lainnya maka disusun tabel rating kecocokan sebagaimana tabel 4.9 berikut :

Tabel 4.9. 
Matriks Rating Kecocokan Dari Setiap Alternatif Pada Setiap Kriteria
	No.
	Nama Pegawai
	SDM
	PDD
	MSK
	HDR
	TAM
	KUR
	PRO

	1.
	Rusmiaty
	3
	4
	4
	4
	1
	4
	4

	2.
	Osha Diarti, SST
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	4

	3.
	Siswan Harlis
	3
	1
	2
	2
	1
	4
	4

	4.
	 Siti Rohani Z, SST
	2
	4
	3
	4
	1
	4
	4

	5.
	 Saenah, A.Md. Keb.
	2
	3
	4
	4
	1
	4
	4

	6.
	 Fitrianis, skm
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	4

	7.
	 Ermawati Sinabang
	1
	1
	2
	2
	1
	4
	3

	8.
	 Ns. Dodi Irawan, S.Kep.
	2
	4
	3
	4
	1
	3
	4

	9.
	 Meirita, SKM
	2
	4
	3
	4
	2
	4
	4

	10.
	 Henny Oktarina, S.Kep.
	2
	4
	3
	4
	1
	4
	4

	11.
	 Elsa Lestari, SKM
	2
	4
	3
	4
	2
	4
	4

	12.
	 Riany Puspa Dewi, SKM
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	4

	13.
	 Deciolina, SST
	2
	4
	3
	4
	1
	4
	4

	14.
	 Mulyati, SKM
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	3

	15.
	 Lidia Handayani, S.Kep.
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	4

	16.
	 Yuriza Tri Agusti, S.Kep.
	2
	4
	4
	4
	1
	4
	4

	17.
	 Apriyeni, A.Md. F
	2
	3
	3
	4
	1
	4
	4

	18.
	 Susi Eka Fitri, A.Md. Kep.
	2
	3
	3
	4
	1
	4
	4

	19.
	 Riya Endhi Yani, A.Md.Kep.
	2
	3
	3
	4
	1
	4
	4

	20.
	 Nurliana S., A.Md. Kep.
	2
	3
	3
	4
	1
	4
	4

	21.
	 Wita Widianti, A.Md. Keb.
	1
	3
	3
	4
	1
	4
	3

	22.
	 Nurdaneli Nurli, A.Md.Kep.
	2
	3
	4
	4
	1
	4
	4

	23.
	 Ilisa Oktapia, A.Md. Keb.
	2
	3
	2
	2
	1
	3
	4

	24.
	 drg. Anisah Mardhiah
	2
	4
	1
	1
	1
	3
	4

	25.
	 Yulia Agustina, A.Md. KL
	2
	3
	2
	2
	1
	3
	4


Keterangan :
SDM
: Kelompok Sumber Daya Manusia

PDD
: Pendidikan

MSK
: Masa Kerja

HDR
: Kehadiran
TAM
: Penambah

KUR
: Pengurang

PRO
: Produktifitas

Setelah matrik rating kecocokan telah tersusun, selanjutnya memberntuk matrik bobot preferensi (W), dimana bobot preferensi ini adalah ketentuan yang telah ditetapkan oleh Kepala Puskesmas Kampung Bali setelah mendapat petunjuk dari Dinas Kesehatan Kota Bengkulu. 
Adapun matrik bobot preferensi tersebut adalah sebagai berikut :

 W  = { 2, 4, 3, 3, 2, 4, 4 }

4.1.2. Sistem Baru Dengan Weighted Product Method 
Setelah matrik rating kecocokan dan matrik bobot preferensi telah disusun, selanjutnya dihitung nilai-nilai W1  W2  W3  W4  W5  W6  W7 dengan masing-masing nilainya sebagai berikut :

                                   2

W1
= 



  = 0,091


     (2 + 4 + 3 + 3 + 2 + 4 + 4)

                                   4

W2
= 



  = 0,182


     (2 + 4 + 3 + 3 + 2 + 4 + 4)

                                   3

W3
= 



  = 0,136


     (2 + 4 + 3 + 3 + 2 + 4 + 4)

                                   3

W4
= 



  = 0,136


     (2 + 4 + 3 + 3 + 2 + 4 + 4)


                                  2

W5
= 



  = 0,091


     (2 + 4 + 3 + 3 + 2 + 4 + 4)

                                   4

W6
= 



  = 0,182


     (2 + 4 + 3 + 3 + 2 + 4 + 4)

                                   4

W7
= 



  = 0,182


     (2 + 4 + 3 + 3 + 2 + 4 + 4)


Dimana W1 sampai dengan W7 selanjutnya akan digunakan untuk menghitung vektor S terhadap seluruh 25 alternatif seperti tabel 4.1 di atas untuk mendapat S = { S1  S2  S3 ............  S23  S24  S25 }.
Adapun perhitungan dari masing-masing nilai vektor S tersebut adalah sebagai berikut :

                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S1
= ( 3               ) x ( 4               ) x ( 4               ) x ( 4               ) x (1               ) x

                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (4               ) x (4               )
S1
= ( 3 -0,091) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,136 ) x ( 4 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,182 )

S1
= 1,1644
                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S2
= ( 2               ) x ( 4               ) x ( 4               ) x ( 4               ) x (1               ) x
                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (4               ) x (4               )
S2
= ( 2 -0,091) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,136 ) x ( 4 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,182 )

S2
= 1,2081
                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S3
= ( 3               ) x ( 1               ) x ( 2               ) x ( 2               ) x (1               ) x
                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (4               ) x (4               )
S3
= ( 3 -0,091) x ( 1 0,182 ) x ( 2 – 0,136 ) x ( 2 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,182 )

S3
= 0,9050

                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S4
= ( 2               ) x ( 4               ) x ( 3               ) x ( 4               ) x (1               ) x
                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (4               ) x (4               )
S4
= ( 2 -0,091) x ( 4 0,182 ) x ( 3 – 0,136 ) x ( 4 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,182 )

S4
= 1,2564
                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S5
= ( 2               ) x ( 3               ) x ( 4               ) x ( 4               ) x (1               ) x
                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (4               ) x (4               )
S5
= ( 2 -0,091) x ( 3 0,182 ) x ( 4 – 0,136 ) x ( 4 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,182 )

S5
= 1,1465

                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S6
= ( 2               ) x ( 4               ) x ( 4               ) x ( 4               ) x (1               ) x
                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (4               ) x (4               )
S6
= ( 2 -0,091) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,136 ) x ( 4 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 4 0,182 ) x ( 4 – 0,182 )

S6
= 1,2081
                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S7
= ( 1               ) x ( 1               ) x ( 2               ) x ( 2               ) x (1               ) x
                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (4               ) x (3               )
S7
= ( 1 -0,091) x ( 1 0,182 ) x ( 2 – 0,136 ) x ( 2 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 4 0,182 ) x ( 3 – 0,182 )

S7
= 1,0537
                        (-1)1 x 0,091              (-1)2 x 0,182                 (-1)3 x 0,136              (-1)4 x 0,136              (-1)5 x 0,091
S8
= ( 2               ) x ( 4               ) x ( 3               ) x ( 4               ) x (1               ) x
                (-1)6 x 0,182             (-1)7 x 0,182
            (3               ) x (4               )
S8
= ( 2 -0,091) x ( 4 0,182 ) x ( 3 – 0,136 ) x ( 4 0,136 ) x ( 1 – 0,091 ) x ( 3 0,182 ) x ( 4 – 0,182 )

S8
= 1,1924
Dengan cara yang sama, dilakukan perhitungan untuk S9 S10 sampai dengan S25 dan disusun menjadi matrik Vektor S seperti tabel 4.10 berikut :
Tabel 4.10.  Matrik Vektor S
	No.
	Nama Pegawai
	Nilai Vektor S

	1.
	Rusmiaty
	1,1644

	2.
	Osha Diarti, SST
	1,2081

	3.
	Siswan Harlis
	0,9050

	4.
	 Siti Rohani Z, SST
	1,2564

	Tabel 4.10.  Matrik Vektor S (lanjutan)

	
	
	

	No.
	Nama Pegawai
	Nilai Vektor S

	5.
	 Saenah, A.Md. Keb.
	1,1465

	6.
	 Fitrianis, skm
	1,2081

	7.
	 Ermawati Sinabang
	0,9587

	8.
	 Ns. Dodi Irawan, S.Kep.
	1,1924

	9.
	 Meirita, SKM
	1,1797

	10.
	 Henny Oktarina, S.Kep.
	1,2564

	11.
	 Elsa Lestari, SKM
	1,1797

	12.
	 Riany Puspa Dewi, SKM
	1,2081

	13.
	 Deciolina, SST
	1,2564

	14.
	 Mulyati, SKM
	1,2730

	15.
	 Lidia Handayani, S.Kep.
	1,2081

	16.
	 Yuriza Tri Agusti, S.Kep.
	1,2081

	17.
	 Apriyeni, A.Md. F
	1,1924

	18.
	 Susi Eka Fitri, A.Md. Kep.
	1,1924

	19.
	 Riya Endhi Yani, A.Md.Kep.
	1,1924

	20.
	 Nurliana S., A.Md. Kep.
	1,1924

	21.
	 Wita Widianti, A.Md. Keb.
	1,3381

	22.
	 Nurdaneli Nurli, A.Md.Kep.
	1,1465

	23.
	 Ilisa Oktapia, A.Md. Keb.
	0,9900

	24.
	 drg. Anisah Mardhiah
	1,1465

	25.
	 Yulia Agustina, A.Md. KL
	0,9900

	Total  Nilai Vektor S  
	29,1897


Tahap berikutnya adalah menghitug matrik Vektor V yang akan digunakan untuk melakukan perankingan dari kedua puluh lima alternatif tersebut.   Adapun perhitungan masing-masing Vektor V1  V2  V3 ...............  V24  V25  tersebut adalah :
                               S1
V1  

=                                                                  



                   S1 + S2 + S3 + .................. +S24 + S25
Dimana  S1 + S2 + S3 + .................. +S24 + S25  = 29,4810

V1
= 1,1644 / 29,4810

= 0,0395
V2
= 1,2081 / 29,4810

= 0,0410

V3
= 0,9050 / 29,4810

= 0,0307

Dan seterusnya sampai dengan perhitungan V23  V24  dan V25 adalah :
V23
= 1,0881 / 29,4810

= 0,0369

V24
= 1,1465 / 29,4810

= 0,0389
V25
= 1,1465 / 29,4810

= 0,0389
Selanjutnya hasil perhitungan Vektor V1  V2  V3  ...........  V24  V25 disusun kedalam tabel Vektor V seperti terlihat pada tabel 4.11 berikut :

Tabel 4.11.  Matrik Vektor V
	No.
	Nama Pegawai
	Nilai Vektor V

	1.
	Rusmiaty
	0,0399

	2.
	Osha Diarti, SST
	0,0414

	3.
	Siswan Harlis
	0,0310

	4.
	 Siti Rohani Z, SST
	0,0430

	5.
	 Saenah, A.Md. Keb.
	0,0393

	6.
	 Fitrianis, skm
	0,0414

	7.
	 Ermawati Sinabang
	0,0328

	8.
	 Ns. Dodi Irawan, S.Kep.
	0,0408

	9.
	 Meirita, SKM
	0,0404

	10.
	 Henny Oktarina, S.Kep.
	0,0430

	11.
	 Elsa Lestari, SKM
	0,0404

	12.
	 Riany Puspa Dewi, SKM
	0,0414

	13.
	 Deciolina, SST
	0,0430

	14.
	 Mulyati, SKM
	0,0436

	15.
	 Lidia Handayani, S.Kep.
	0,0414

	16.
	 Yuriza Tri Agusti, S.Kep.
	0,0414

	17.
	 Apriyeni, A.Md. F
	0,0408

	18.
	 Susi Eka Fitri, A.Md. Kep.
	0,0408

	19.
	 Riya Endhi Yani, A.Md.Kep.
	0,0408

	

	Tabel 4.11.  Matrik Vektor V (lanjutan)

	

	No.
	Nama Pegawai
	Nilai Vektor V

	20.
	 Nurliana S., A.Md. Kep.
	0,0408

	21.
	 Wita Widianti, A.Md. Keb.
	0,0458

	22.
	 Nurdaneli Nurli, A.Md.Kep.
	0,0393

	23.
	 Ilisa Oktapia, A.Md. Keb.
	0,0339

	24.
	 drg. Anisah Mardhiah
	0,0393

	25.
	 Yulia Agustina, A.Md. KL
	0,0339


Berdasarkan tabel 4.11 di atas, selanjutnya diranking secara menurun (Descending) berdasarkan nilai Vektor V dan hasilnya dapat dilihat seperti tabel 4.12 berikut :
Tabel 4.12.  Matrik Hasil Perankingan

	No.
	Nama Pegawai
	Nilai Vektor V
	Prestasi

	1.
	 WITA WIDIANTI, A.Md. Keb.
	0,0458
	Sangat Baik

	2.
	 MULYATI, SKM
	0,0436
	Baik

	3.
	 SITI ROHANI Z, SST
	0,0430
	Baik

	4.
	 HENNY OKTARINA, S.Kep.
	0,0430
	Baik

	5.
	 DECIOLINA, SST
	0,0430
	Baik

	6.
	 OSHA DIARTI, SST
	0,0414
	Baik

	7.
	 FITRIANIS, SKM
	0,0414
	Baik

	8.
	 RIANY PUSPA DEWI, SKM
	0,0414
	Baik

	9.
	 LIDIA HANDAYANI, S.Kep.
	0,0414
	Baik

	10.
	 YURIZA TRI AGUSTI, S.Kep.
	0,0414
	Baik

	11.
	 NS. DODI IRAWAN, S.Kep.
	0,0408
	Baik

	12.
	 APRIYENI, A.Md. F
	0,0408
	Baik

	13.
	 SUSI EKA FITRI, A.Md. Kep.
	0,0408
	Baik

	14.
	 RIYA ENDHI YANI, A.Md. Kep.
	0,0408
	Baik

	15.
	 NURLIANA S., A.Md. Kep.
	0,0408
	Baik

	16.
	 MEIRITA, SKM
	0,0404
	Baik

	17.
	 ELSA LESTARI, SKM
	0,0404
	Baik

	18.
	 RUSMIATY
	0,0399
	Baik

	

	Tabel 4.12.  Matrik Hasil Perankingan (lanjutan)

	

	

	No.
	Nama Pegawai
	Nilai Vektor V
	Prestasi

	19.
	 SAENAH, A.Md. Keb.
	0,0393
	Baik

	20.
	 NURDANELI NURLI, A.Md. Kep.
	0,0393
	Baik

	21.
	 Drg. ANISAH MARDHIAH
	0,0393
	Baik

	22.
	 ILISA OKTAPIA, A.Md. Keb.
	0,0339
	Baik

	23.
	 YULIA AGUSTINA, A.Md. KL
	0,0339
	Baik

	24.
	 ERMAWATI SINABANG
	0,0328
	Baik

	25.
	 SIWAN HARLIS
	0,0310
	Baik


Berdasarkan tabel 4.5 di atas dapat diketahui bahwa nilai Vektor V yang tertinggi (urutan pertama) dimiliki oleh pegawai (tenaga medik) Puskesmas Kampung Bali atas nama WITA WIDIANTI, A.Md. Keb. dengan nilai Vektor sebesar 0,0454.
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